
 

INSTITUTIONEN FÖR BETEENDEVETENSKAP OCH LÄRANDE 
 

 
Välkomna till kurs  
 
Utbildningsledarskap, 15 hp 

 
Kursen är uppdelad i två delar.  Delkurs I handlar om ledarskap mer generellt och 
delkurs II behandlar rektors arbete utifrån ledarskapsperspektiv.  
 
I delkurs I kommer vi successivt och systematiskt bearbeta Yukls bok ”Ledarskap i 
organisationer”. Jag använder den som är tryckt 2012. Den kan tyckas omfattande men 
varje person kommer att i grupp få presentera (minst) ett kapitel. Något/några kapitel 
behandlas också centralt.  I slutet av varje kapitel finns repetitions/diskussionsfrågor 
som kan användas som instuderingshjälp. Nedan följer en presentation av flödesschema 
och kursuppgifter. 
 
Förberedelse inför 14 september 
 
Läs kap. 1 och 2 i Yukl för att bli bekant med skillnaderna mellan Ledarskap och 
Chefskap. 
 
 
Schema för 14 september, lokal KY 21 (Key-huset) 
 
10.15-11.15  Introduktion (LK) 
 
11.15-11.45  Genomgång av lärplattform, Lisam (Malin Åberg och LK) 
 
11.45-13.00  Lunch 
 
13.00-14.00  Ledarskap (LK) 
14.00-15.00  Introduktion av kursuppgift 1 
  Gruppindelning 
 
Kursuppgift 1 
Välj ut två av de instuderingsfrågor som finns sist i kap. 3. Skriv en text på ca 2 sidor för 
att besvara frågeställningarna och lämna in under ”Inlämningar” på Lisam. 
 
 
Kursuppgift 2 
Vid introduktionen delas storgruppen in i mindre grupper.    
 
Varje person ska i sin grupp redovisa (minst) ett kapitel i Yukl. På ett illustrativt och 
pedagogiskt sätt ska var och en redogöra för huvudsakliga slutsatser som dras i kapitlet. 
Producera bilder, PP - presentation eller OH-bilder som kan hjälpa en ”oinvigd” att 
förstå viktiga resonemang.  Här gäller det att göra medvetna val i kapitlets innehåll.  



 
 

 
Redovisning sker d. 16 november.  Senast d. 12 november ska samtliga lägga ut sina 
alster på Lisam.  
 
 
Schema 16 november, lokal KY 26 (Key-huset) 
 
10.00 -12.00  Muntlig redovisning i grupperna. 
 
12.00-13.00 Lunch 
 
13.00 -14.00  Forts. redovisning i grupperna 
 
14.00-15 ca  Introduktion av examinationsuppgift, delkurs I 
 
 
 
Examinationsuppgift delkurs I – 7.5 hp 
 
Du har fått i uppdrag att designa en ledarskapsutbildning för rektorer.  Utifrån Yukl 
(kap. 15) och Nilssons text- hur ska denna utbildning designas? Vilket innehåll? Vilka 
arbetsformer? Texten ska omfatta 3-4 sidor exkl. referenser (ej mer). Jag återkommer 
om examinationsformer.   
  
Schema för våren läggs ut under hösten 2018. Under våren ingår två Campusförlagda 
träffar, 1 kursuppgift och examinationsuppgiften. 
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